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UN CONTRAT DE TRAVAIL EN CDI 100% SMIC VIA UNE FORMATION EN ALTERNANCE SUR MESURE ET DIPLOMANTE

Employé Polyvalent du %
Commerce et de la Distribution

<3  DIPLOME RECONNU PAR L’ETAT, TITRE RNCP DE NIV. 3

@ LES OBJECTIFS X
LEmployé(e) Polyvalent(e) du Commerce et de la CON D!TION S D,ACCES

Distribution travaille au sein de petites, moyennes ou
grandes surfaces du commerce et de la distribution, ET PRE = REQ U I S
certaines pouvant étre spécialisées dans I'alimentaire,

le bricolage, I’habillement, I'équipement de la maison, Recrutement via :

ou I'électroménager. ) e )
=» Entretien de motivation avec un Magasin U

A I’issue de la formation, il sera capable de: => Entretien de positionnement avec

- Contribuer au développement de I'activité CAMPUS CENTRE permettant la verification

commerciale du magasin

=>» Accueillir les clients en magasin ou drive Vous devez avoir le goﬁt du contact client,
=» Assurer la mise en rayon et la disponibilité des articles étre rigoureux et organisé.

=>» Tenir une caisse
CV et MAIL DE CANDIDATURE
urecrute@campus-centre.fr

du socle de compétences clés.

&3 ORGANISATION
DE LA FORMATION

Formation : 17 janvier au 16 octobre 2022

Rentrée en contrat : de décembre 2021 ajanvier 2022 En alternance, I’ |nscr|pt|on définitive
est conditionnée par la signature
d’un contrat d’apprentissage,
Rémunération : 100% SMIC de professionnalisation ou de pro A.

Statut : Salarié en alternance en CDI

Alternance : Rythme adapté
3 a 4 journées de formation par mois
(présentiel ou distanciel)

Rythme des cours : 8 heures par semaine en journée
pleine ou séquence de 2h

Volume des cours : 298 heures
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CONTENU DE
= LA FORMATION

Bloc A - Approvisionner et assurer
le réassort des rayons

Bloc B - Tenir un poste de caisse

Bloc C - Préparer les commandes clients
en magasin ou en drive

Bloc D - Découverte sensibilisation
aux métiers traditionnels

=> Contréle continu

- Epreuves finales

MQDALITES
D’EVALUATIONS

=>» Validation par bloc de compétences

METIERS VISES

=» Employé(e) libre-service

=> Hote/Hotesse de caisse

=> Vendeur

=» Employé(e) de drive

=>» Préparateur/trice de commandes

ARGENT SUR SAULDRE

LISTE DES

NEUVILLE AUX BOIS

MAGASINS U BAULE

ORLEANS

BEAUNE LA ROLANDE

ROMORANTIN

BONNY SUR LOIRE

SAINT DENIS DE L’HOTEL

BRIARE

SAINT LAURENT NOUAN

CHALETTE SUR LOING

SANDILLON

CHATEAU RENARD

SELLES SUR CHER

CHATEAUNEUF SUR LOIRE

ST FLORENT SUR CHER

CHATILLON COLIGNY

ST PERE SUR LOIRE

EGREVILLE

TOURY

LOURY

MONTARGIS

5} = INSTITUT
| DE FORMATION
EN ALTERNANCE

pole emploi Fovmen:

Negoventis lopcommerce

CONTACT CENTRE DE FORMATION

I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

VIERZON

Qualiopi afag
processus certifié

1SO 9001

Qualité

BLOIS (41)

CCI Campus Centre

06, rue Anne de Bretagne
0254572525
www.campus-centre.fr
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